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Politica para la prevencion y sancion del hostigamiento sexual de AFUP

Se establece la siguiente Politica para la prevencion y sancion del hostigamiento sexual de la
Asociacion Funcionarios Universitarios Pensionados en adelante denominada AFUP que se regira
por las siguientes regulaciones:

Seccion |

Normas de acatamiento general
Articulo 1: Objetivos
1. De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 7476 del 3 de febrero de 1995, Ley contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia y sus reformas, AFUP declara su intencion de
prevenir, investigar, y sancionar cualquier manifestacion de acoso u hostigamiento sexual en
contra de la dignidad de las personas, en las relaciones laborales y entre personas asociadas,
colaboradoras y visitantes de acuerdo con la normativa vigente al efecto y el procedimiento
establecido en esta politica. AFUP podra implementar campanas de concientizacion, con la
finalidad de velar por el cumplimiento de la presente politica y sensibilizar a las personas
colaboradoras y asociadas, sobre los danos y consecuencias ocasionados por el hostigamiento
sexual.
2. Este reglamento constituira, conjuntamente con la normativa nacional vigente, el marco juridico
de proteccion y para lo cual debera aplicarse en las relaciones laborales y las interacciones entre
las personas asociadas a AFUP.

Articulo 2: Definicion. Se entiende por acoso u hostigamiento sexual, toda conducta sexual
indeseada por quien la recibe, reiterada u ocurrida una Unica vez, que provoque efectos
perjudiciales para la victima en los siguientes ambitos:

Condiciones materiales de empleo.

Desempeno y cumplimiento laboral.

Estado general de bienestar personal.

Interaccion entre personas asociadas, colaboradoras y visitantes.

Articulo 3: Manifestaciones. El acoso u hostigamiento sexual puede manifestarse por medio de los
comportamientos ejemplificados a continuacion, aunque no limitados a:

e Requerimientos de favores sexuales que impliquen: promesa, implicita o expresa, de un
trato preferencial respecto de la situacion de empleo, actual o futura, para quien la reciba;
amenazas implicitas o expresas, fisicas o morales, de danos o castigos referidos a la
situacion de empleo, actual o futura, para quien las reciba; exigencia de una conducta cuya
sujecion o rechazo sea, en forma implicita o explicita, condicion para el empleo.

e Uso de palabras, escritas u orales, o gestos de caracter sexual que resulten hostiles,
humillantes u ofensivos para quien las reciba.

e Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseadas u
ofensivas para quien los reciba.

e Tocamientos indeseados.

e Cualquier otra conducta o comportamiento de naturaleza sexual que no haya sido deseado
0 consentido por quien lo recibe.

Las conductas de hostigamiento sexual se valoraran independientemente de la naturaleza o
jerarquia de la relacion o vinculo entre las partes y de los antecedentes, orientacion sexual o
identidad de género de cualquiera de ellas.

Seccion Il
Obligaciones de AFUP
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Articulo 4: Comunicacion y divulgacion. AFUP reconoce la importancia de implementar procesos
efectivos para la prevencion y la sancién del hostigamiento sexual, con el fin de garantizar la
integridad fisica y psicologica de las personas colaboradoras, asociadas y cualquier persona que
visite o deba permanecer en las instalaciones, cualquier otro centro de trabajo y lugares en que
desarrollen actividades propias de AFUP.

Por lo tanto, AFUP asume la obligacion a dar a conocer las presentes disposiciones a las personas
colaboradoras, asociadas y visitantes, quienes deberan ser informadas respecto a la proteccion
gue se brinda en esta politica.

Articulo 5: Personal capacitado. AFUP debera mantener personal debidamente capacitado y con
experiencia en materia de prevencion del hostigamiento sexual al alcance de las personas
colaboradoras y asociadas y cualquier otra persona que tenga implicaciones en la aplicacion de la
presente politica. Para estos efectos, podra eventualmente suscribir convenios con organizaciones
que provean conocimientos y orientacion sobre los alcances de las disposiciones legales e internas
sobre la materia, asegurando la confidencialidad que merecen este tipo de procesos.

Articulo 6: Registro de sanciones. De conformidad con la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Docencia y sus reformas, AFUP mantendra un registro actualizado de las sanciones
disciplinarias en firme, que se impongan a las personas colaboradoras y asociadas por incurrir en
conductas de hostigamiento sexual, salvo que se trate de personas menores de edad. Se
considerara en firme aquella sancién que emita el érgano que tenga competencia para ello, una
vez se haya demostrado la responsabilidad de la persona denunciada mediante el procedimiento
de investigacion estipulado en la presente politica.

Articulo 7: Condiciones aplicables al registro de sanciones. El registro que se implemente en AFUP

en cumplimiento de lo establecido en la Ley debera cumplir con las siguientes condiciones:
a) El registro incluira el tipo de sancion aplicada, fecha en que se impuso la medida
disciplinaria, el nombre de la persona encontrada responsable de la conducta de hostigamiento
sexual y su namero de identificacion. En caso de que la persona sancionada impugne la
medida disciplinaria en la via judicial, AFUP incluira nota en el registro en la que se indicara que
la sancion se encuentra en discusion en la via judicial, a efectos de dar publicidad a la
posibilidad de que la misma sea revocada por una autoridad superior.
b) Dicho registro estara administrado por la Jefatura Administrativa y sera de acceso publico,
por lo que podra ser consultado por cualquier persona interesada, de conformidad con lo
indicado en el siguiente inciso, y de conformidad con lo establecido en la Ley para Garantizar la
Publicidad de las Sanciones Firmes Impuestas por Conductas de Hostigamiento Sexual.
c¢) Para tener acceso a la informacion contenida en el registro, la persona interesada debera
plantear una solicitud formal mediante el formulario que al efecto disponga AFUP. En dicho
formulario se debera indicar el nombre completo, nimero de documento de identificacion y un
detalle o justificacion con las razones validas por las cuales requiere el acceso al registro, asi
como de los fines para los cuales se solicita. En caso de que el solicitante sea una persona
juridica o un medio de comunicacion, la persona debera indicar, ademas, la razon social y/o
denominacion del medio de comunicacion y su cédula juridica. Asimismo, debera aportar los
documentos que lo acreditan como representante o autorizado de dicha entidad, o bien, como
miembro del medio de comunicacion respectivo.
d) AFUP resguardara en todo momento la identidad, los datos personales y cualquier otra
informacion sensible de las victimas de hostigamiento sexual.

Seccion Il
De la proteccion a la victima de acoso sexual

Articulo 8: Consecuencias de presentar denuncia. Ninguna persona que haya denunciado ser
2




* X %
i ‘iA\' Asociacion de Funcionarios(as) Universitarios(as) Pensionados(as), AFUP

Calidad de Vida e . .. . .
Politica para la prevencion y sancidon del hostigamiento sexual

victima de hostigamiento sexual o haya comparecido como testigo de las partes, podra sufrir por
este motivo perjuicio personal alguno en sus condiciones materiales de empleo.

Sin embargo, quien haya denunciado hostigamiento sexual falso podra incurrir, cuando asi se
tipifigue, en cualquiera de las conductas propias de la difamacion, la injuria o la calumnia, segun el
Cédigo Penal. Asimismo, el abuso en los procedimientos descritos en la presente politica podra dar
lugar a la aplicacion de las sanciones disciplinarias correspondientes.

Articulo 9: Proteccion contra el despido. Quien formule una denuncia por hostigamiento sexual solo
podra ser despedida por causa justificada originada en falta grave a los deberes derivados del
contrato laboral, seglin lo establecido en los articulos 81 y 369 del Cédigo de Trabajo. De
presentarse una de estas causales, AFUP tramitara el despido ante la Direccion Nacional e
Inspeccion General de Trabajo, donde debera demostrar la existencia de la falta.

Seccion IV
De la Comisioén Investigadora

Articulo 10: De la Comision Investigadora. El conocimiento de las denuncias y su tramite estara a
cargo de una Comision Investigadora temporal, que se nombrara para conocer la denuncia
presentada. Estara integrada por tres personas, asegurando la representacion de ambos sexos,
quiénes seran seleccionados por la Junta Directiva, para lo cual contara con el plazo de cinco dias
habiles, debiendo convocar a sesion extraordinaria de Junta Directiva, en caso necesario.

La Comision Investigadora actuara con las facultades de 6rgano director del procedimiento, siendo
su funcion averiguar la verdad real de los hechos y formular una recomendacién a la Junta
Directiva de AFUP de las medidas disciplinarias o acciones a tomar una vez finalizada la
investigacion.

Articulo 11: Conformacién de la Comision Investigadora. Las personas integrantes de la Comision
deberan poseer conocimientos de la materia de hostigamiento sexual y aplicacion del régimen
disciplinario y al menos una de ellas debera ser profesional en Derecho con conocimiento en la
materia. La Comision Investigadora nombrara a la persona que la presida.

La Junta Directiva cuenta con dos dias habiles para comunicar a las personas integrantes de la
comision su incorporacion a tal érgano, lo que sera de caracter obligatorio, salvo que comuniquen
una causa justificada. Ante la negativa justificada para participar como integrante de la Comision
Investigadora, la Junta Directiva contara con el plazo de dos dias habiles adicionales para ordenar
Su reemplazo.

Las solicitudes y aprobaciones indicadas en este articulo podran obviarse en caso de ser
necesario, en aras de darle mayor celeridad al procedimiento. No obstante, siempre debera
constar por escrito la conformacion de la Comision Investigadora para cada caso particular.

Articulo 12: Presidencia. La comision tendra una persona designada en la Presidencia, la cual
podra actuar en nombre de la misma en resoluciones de mero tramite, convocatorias,
reprogramaciones, traslados de cargos, etc. No obstante, en la audiencia deberan estar presentes
todas las personas integrantes y juntas deberan suscribir el informe final.

Articulo 13: Conflicto de interés. En caso de que la persona denunciada sea integrante de la Junta
Directiva, debera inhibirse del conocimiento del procedimiento, asi como de la eleccion de las
personas integrantes de la Comision.

Articulo 14: Conformacion externa. Sin perjuicio de lo indicado en los articulos anteriores y
tomando en cuenta los mismos plazos anteriormente indicados, AFUP se reserva la posibilidad de
suscribir un acuerdo con una organizacion publica o privada externa especializada, para que sea la
encargada del conocimiento y la tramitacion de la denuncia en calidad de Comision Investigadora.
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Dicha decision sera tomada por la Junta Directiva.

Seccion V
De la tramitacion del procedimiento

Articulo 15: Recepcion de las denuncias. La persona colaboradora, asociada, visitantes, que
denuncie supuestos hechos de hostigamiento sexual presuntamente cometidos en su contra
debera hacerlo en forma escrita en sobre cerrado ante la Junta Directiva, en el cual debera
adjuntar toda la prueba necesaria para respaldar sus argumentos. Asimismo, debera indicar el
medio (teléfono, fax, correo electronico) a través del cual desea recibir las notificaciones
pertinentes al caso. La Junta Directiva Central trasladara el sobre cerrado, sin conocer contenido, a
la Comision Investigadora que indica el articulo 10.
No obstante, lo anterior, la victima puede informar directamente a la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo, con el fin de que directamente aplique el procedimiento interno vigente, en
los siguientes casos:

e Cuando la persona denunciada corresponda a la persona superior jerarquica o de la

Jefatura Administrativa dentro de AFUP.
e Cuando no existan condiciones en AFUP para realizar la investigacion de forma efectiva.

Articulo 16: Ampliacion o correccion de la denuncia. De considerar la Comision Investigadora, una
vez conformada, seglin lo dispuesto, que la denuncia planteada no es clara o presenta
inconsistencias que podrian dificultar el derecho de defensa de la persona denunciada o los
derechos de la persona denunciante, podra solicitarle a esta Ultima que la aclare o rectifique.

La denuncia solo podra ser ampliada ante la presentacion de nuevos hechos o anteriormente
desconocidos por parte de la persona denunciada.

Articulo 17: Medidas cautelares. Ante solicitud expresa de cualquiera de las partes o bien a criterio
fundamentado de la Comision Investigadora, esta podra tomar las medidas cautelares pertinentes.
Algunas de las medidas son las siguientes, sin detrimento de poder solicitar otras no indicadas en
este reglamento:

e Que la presunta persona hostigadora, se abstenga de perturbar a quien denuncia.

¢ Que la presunta persona hostigadora se abstenga de interferir en el uso y el disfrute de los
instrumentos de trabajo de la persona hostigada.
La reubicacion laboral.
La permuta del cargo.
Excepcionalmente la separacion temporal del cargo con goce de salario.
Excepcionalmente la separacion temporal como persona asociada.
Las medidas cautelares deberan resolverse de manera prevalente y con caracter de urgencia.
Estas se mantendran vigentes durante el plazo que determine la Comision, o bien, durante el
transcurso de la investigacion, en aras de asegurar el resultado del proceso y la proteccion de la
victima.

Articulo 18: Traslado de cargos. Una vez conformada la Comision Investigadora y dentro de un
plazo maximo de cinco dias habiles, se efectuara un traslado de cargos a la persona denunciada,
con indicacion expresa de los hechos que motivan la denuncia, la prueba ofrecida en su contra y
las disposiciones legales que le aplican y podrian aplicar. Asimismo, se le otorgara un plazo de
ocho dias habiles para contestar por escrito la denuncia, de tal manera que esgrima los
argumentos que estime convenientes u ofrezca la prueba que posea para respaldar su dicho.
Asimismo, debera indicar el medio (teléfono, fax, correo electronico) a través del cual desea recibir
las notificaciones pertinentes al caso.
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Articulo 19: Comunicacién al Ministerio de Trabajo. Una vez conformada la Comision Investigadora
y dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles, esta debera informar a la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo sobre la recepcion de la denuncia, en el cual debe consignarse Unicamente
el nimero de cédula de identidad (u otra identificacion personal) de las partes, en este caso se
omite el nombre de las mismas, salvo orden expresa de esta entidad.

Articulo 20: Convocatoria a audiencia. Una vez vencido el plazo para la contestacion del traslado
de cargos, la Comision Investigadora procedera a convocar a ambas partes a una audiencia oral y
privada de recepcion de prueba. Salvo que se indique lo contrario, cada parte sera la encargada de
notificar y velar por la presencia de sus testigos en la audiencia.

Excepcionalmente, la Comision determinara un periodo de no mas de cinco dias habiles, con el fin
de que las partes aporten mayores elementos de prueba, o bien, para procurar aquella que haya
sido solicitada por cualquiera de las partes y deba tramitarse.

Articulo 21: Audiencia oral y privada. Ambas partes podran comparecer en la fecha, la hora y el
lugar programados para la audiencia de recepcion de prueba. Dicha diligencia sera presidida y
dirigida por la Comision Investigadora y en ella se evacuara la prueba testimonial ofrecida por
ambas partes, asi como la documental que haya sido controvertida (de existir). La Comision podra
hacer las preguntas que estime pertinentes a los testigos, para luego dar la palabra a cada una de
las partes.

La audiencia podra ser grabada mediante los medios de audio y video que a tal efecto posea AFUP.
Dicha grabacion sera puesta a disposicion de las partes dentro de los tres dias habiles siguientes a
la conclusion de la audiencia, bajo el entendido de que posee el mismo caracter confidencial que
los restantes documentos relacionados con la investigacion.

Articulo 22: Formulacion de conclusiones. Al finalizar la audiencia oral y privada de recepcion de
pruebas, la Comision otorgara a ambas partes un breve espacio de no mas de quince minutos para
que formulen sus alegatos de conclusion.

De estimarse conveniente por la complejidad del caso o bien de comun acuerdo con las partes, la
Comision podra otorgar un plazo de tres dias habiles, contados a partir del momento en que se
ponga a disposicion de las partes la grabacion de la audiencia, para que formulen y entreguen por
escrito sus conclusiones. La presentacion extemporanea de este documento le tornara
inadmisible.

Articulo 23: Resolucion. Concluida la audiencia de recepcion de las pruebas, o bien, la audiencia
para la presentacion de las conclusiones, quien preside la Comision Investigadora o quien
represente al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, segliin sea el caso, mediante resolucion
fundada resolvera en un plazo maximo de diez dias habiles sobre la existencia o no de la falta
denunciada. En caso de duda, debera apreciarse la prueba e interpretar este reglamento de la
forma mas favorable a la supuesta victima. La Comision, rendira un informe argumentado a la
Junta Directiva de AFUP con las recomendaciones pertinentes.

Articulo 24: Sanciones.
La persona que incurra en hostigamiento sexual sera sancionada de la siguiente forma:

e Sise trata de una persona trabajadora se le sancionara con amonestacion, suspension del
trabajo sin goce de salario o despido sin responsabilidad patronal, segun la gravedad de la
falta.

e Si se trata de una persona asociada se le sancionara con una amonestacion, suspension
temporal que no exceda los seis meses o la expulsion de AFUP, segun la gravedad de la
falta.

e Si se trata del patrono o alguno de sus representantes, €stos seran responsables
personalmente por sus actuaciones, por lo que, ademas de las sanciones indicadas en los
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puntos anteriores, deberan responder por sus actuaciones en la via judicial, una vez que la
gestion se haya presentado en esta sede.

e Las personas asociadas que sean sancionadas no podran ocupar puestos en la Junta
Directiva Central, las Juntas Directivas de Filiales, las Comisiones de Trabajo, ni en el cargo
de representante de AFUP ante JUPEMA.

De no probarse la falta, se ordenara el archivo del expediente.

Articulo 25: Imposicion de la sancion. Una vez rendido el Informe final por parte de la Comision
Investigadora, la Junta Directiva de AFUP procedera con la imposicion de la sancion que
corresponda tomando en consideracion los elementos probatorios, los resultados y conclusiones
obtenidas del procedimiento de investigacion. La Junta Directiva podra separarse de la
recomendacion de la Comision Investigadora; no obstante, en dicho caso debera emitir resolucion
razonada justificando validamente dicha decision. Las personas de la Junta Directiva que
impongan y firmen la sancion disciplinaria no podran formar parte de la Comision Investigadora.

Articulo 26: Valoracion de las pruebas. Las pruebas seran valoradas de conformidad con las reglas
de la sana critica, la l6gica y la experiencia. En caso de duda, se estara ante lo que mas beneficie a
la persona hostigada, se considera la prohibicion expresa de discurrir los antecedentes de la
persona denunciante, su vinculo con la persona denunciada y lo relativo al ejercicio de su
sexualidad.

Articulo 27: Plazos. Los plazos senalados para tramitar y resolver las denuncias que se presenten
podran ser ampliados, siempre y cuando exista justa causa para ello, y con esto, no se supere el
término de tres meses, contados desde el momento de interposicion de la denuncia, segin lo
dispuesto por el inciso 2° del articulo 5 de la Ley N° 7476 y sus reformas.

Articulo 28: Representacion de las partes. Durante todo este proceso, las partes podran hacerse
acompanar por un profesional en Derecho y/o la persona que le brinde el apoyo emocional o
psicolégico y sea de su confianza. La persona que brinde el apoyo emocional o psicologico debera
comprometerse a mantener la confidencialidad sobre los hechos que conozca a partir de esta
intervencion.

Articulo 29: Posibilidad de acudir a la via judicial. La victima podra recurrir a la via judicial en el
momento que considere oportuno, aun estando la investigacion abierta en AFUP.

Articulo 30: Comunicacién al Ministerio de Trabajo. La Junta Directiva de AFUP tiene la obligacion
de comunicar la denuncia, la investigacion y el resultado del procedimiento a la Direccion Nacional
de Inspeccion del Trabajo.

Seccion Vi
Principios y reglas que rigen el procedimiento de investigacion

Articulo 31: Principios. De conformidad con el articulo 18 de la Ley contra Hostigamiento o Acoso
Sexual en el Empleo y la Docencia, el procedimiento de investigacion estara regido por los
principios de debido proceso, proporcionalidad, confidencialidad y libertad probatoria. Asimismo,
informan el actuar de la Comision y las partes el principio de confidencialidad y de in dubio pro
victima

Articulo 32: Pruebas. La Comision Investigadora ordenara y practicara todas las diligencias de
prueba necesarias, para determinar la verdad real de los hechos relevantes en el proceso.

Articulo 33: Subsanacion de errores y omisiones. Cualquier omision o error en el procedimiento
6
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podra ser subsanada por la Comision Investigadora en procura del mejor interés de ambas partes y
la transparencia del proceso.

Seccion Vil
Disposiciones finales

Articulo 34: Plazo para denunciar. El plazo para interponer la denuncia por parte de la presunta
victima es de ocho anos y se computara a partir del tltimo hecho considerado como hostigamiento
sexual o a partir de que ceso la causa justificada que le impidié denunciar.

Articulo 35: Obligaciones respecto del personal no laboral. AFUP adoptara medidas expresas en los
contratos de naturaleza no laboral, con el fin de asegurar la prevencién y la sancion de conductas
de hostigamiento sexual y exigir la responsabilidad de quien se le compruebe haber incurrido en
actos de esta naturaleza. Para estos efectos, cuando corresponda se informara al Colegio
Profesional respectivo para que los mismos apliquen los procedimientos internos de investigacion
y sancion de sus agremiados.

Articulo 36: Aplicacion supletoria. Para todo lo que no se regule en la presente politica, se aplicara
lo dispuesto en la Ley N° 7476 supra citada, el Codigo de Trabajo y las leyes laborales conexas, asi
como el Codigo Civil cuando no existan normas relativas a la prevencion y la sancion del
hostigamiento sexual en AFUP.

Articulo 37: Reforma a la politica. AFUP podra revisar y modificar periédicamente sus
procedimientos y politicas internas, incluyendo el presente documento. Todo cambio sera
debidamente comunicado a todas las personas trabajadoras y asociadas a quienes les aplique.

Seccion VI
Sanciones por incumplimiento

Articulo 38: Sanciones. El incumplimiento de esta politica dara lugar a aplicar una sancién
disciplinaria segun lo dispuesto por la legislacion laboral costarricense. Para aplicar una sancion,
se tomara en cuenta la gravedad de la falta y el perjuicio ocasionado por el incumplimiento de la
persona trabajadora y asociada.

Aprobado en Sesion Ordinaria N °04-2024 de la Junta Directiva del miércoles 28 de febrero del
2024, mediante acuerdo No. 0-04-08-2024. Rige a partir de esta fecha. ACUERDO FIRME




