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Presentacion del informe

En mi calidad de representante de la AFUP ante JUPEMA, presento el informe
de labores, con las actividades realizadas del periodo de diciembre 2024 a
febrero del 2025. De esta manera cumplo con el Articulo 7, inciso ¢, sobre los
deberes y obligaciones de la representacion ante JUPEMA.

Desde inicios de mi gestion, la vision que conllevo de JUPEMA, es la de su
propia constitucion en los dos regimenes de pension, a saber: REgimen de
Capitalizacion Colectiva (RCC), y el Régimen Transitorio de Reparto (RTR).

Conocido es por esta membresia, que la Ley Marco de Pensiones 7302 del afio
1992 cerrd este ultimo régimen de pensiones, ya que el Estado no conformé el
fondo, situacién que provoco que tuviese que asignarse el pago de pensiones, al

presupuesto nacional.

La constante defensa de estos dos regimenes, estan contemplados dentro de mi
correspondiente Plan de trabajo, tanto presentando mociones en Junta Directiva,
como en las acciones conjuntas con el Foro de Secretarias y Presidencias de las

Organizaciones Sociales, representadas en JUPEMA.

Continuar promoviendo las decisiones que potencien el referente de Seguridad
Social, tal como lo contempla la vision de JUPEMA, es una prioridad ética. Conlleva
un constante trabajo de visualizacion sobre los valores sociales existentes en la
afiliacion de JUPEMA.
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Monitoreo politico

En conjunto con la Administracion de JUPEMA, se mantiene una constante
revision del entorno politico que se desarrolla en el pais y que pueda afectar
los regimenes de pensiones del Magisterio Nacional, en aspectos como su
dmbito de cobertura, cotizacion, perfil de beneficios, estabilidad de los
fondos administrados, asi como la gobernanza de la institucion.

Las reformas legales para infentar eliminar los regimenes de pensiones y
conformar uno solo han sido de amplia discusion, no obstante, tanto la
Asamblea Legislativa como los estrados judiciales han sido claros en que tal
cometido no es posible sin violentar los derechos adquiridos y las situaciones
juridicas consolidadas, por lo que mal hariamos como pais si buscdramos
debilitar nuestro Estado de derecho, como parece proponerse en 1os
proyectos de ley presentados, y sobre todo, en el proyecto de ley 24.786,
“Luchando por la justicia del sistema de pensiones del sector publico” el cual
La Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional ya manifesto
su rotunda oposicion.

Desde la Junta Directiva

A partir de mi incorporacion, desde el mes de diciembre, como parte del
Organo de Direccidn de JUPEMA, participé en el Organo Colegiado, en 12
sesiones ordinarias al mes, para un total de 36 sesiones.

Se conocieron y resolvieron, diferentes temas, correspondientes a diversos
compromisos y responsabilidades que conlleva la Junta de Pensiones y
Jubilaciones. En su mayoria, son remitidos por los departamentos que
conforman la estructura organizacional de JUPEMA, una vez que han sido
expuestos y analizados en cada sesion de trabajo, de Comisiones y Comités
permanente y especiales.

De los mas relevante y vinculante con la AFUP
e Paralasesion 132-2024 del 29 de noviembre, y con motivo del ingreso
de la suscrita se aprobd el gjuste en la conformacion de la Junta
Directiva y del Comité de Inversiones en el cual me correspondid ser
parte durante diciembre 2024.

e Dado gque como miembro de la Junta Directiva de JUPEMA, nos
corresponde la revision periddica de la gestion financiero-
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administrativa de Vida Plena y de la Corporacion de Servicios
Multiples del Magisterio Nacional, donde JUPEMA tiene una
participacion de la tercera parte del capital accionario, en la sesion

133-2024, se nombrd a la suscrita, desde el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2025.

e En cumplimiento de acuerdo CONASSIF 15-22, en la misma sesion, se
dieron por conocidos los resultados de la evaluacion del desempeno
correspondientes al Organo de Direccidn y al Comité de Riesgos,
para el periodo 2024. Siendo satisfactorios dichas evaluaciones.

e Baqjo esta linea, en la sesion 136-2024, también se conocieron los
resulfados de la evaluacidon del desempeno conjunta
correspondiente al Comité de Inversiones; mientras que para la sesion
143-2024 se conocieron los resultados de la evaluacion del
desempeno conjunta correspondiente al Comité de Auditoria y a la
Alta Gerencia; todos los anteriores para el periodo 2024.

e Inferesa dar a conocer que en el mes de diciembre, en la sesion 137-
2024, se aprueba la Carta de compromiso con el Ministerio de
Hacienda, relacionada con el pago de deudas del Ministerio de
Educaciéon Publica de las cotizaciones correspondientes al REgimen
de Capitalizacion Colectiva (RCC); por lo cual se solicitd enviarla al
Ministerio de Hacienda y Ministerio de Educacién PUblica para su
revision y firma, asimismo, se acordd enviarla al Foro de Presidentes y
Secretarios del Magisterio Nacional para su conocimiento.

e El 16 de diciembre en la sesidn 141-2024, se aprobd el presupuesto. Se
analizd dicho proyecto de presupuesto institucional para el 2025.

e El 12 de diciembre, en la sesion 139-2024, se aprobd el Plan Anual
Operativo 2025 de la Administracion; ademds, para el 19 de
diciembre en la sesidon 144-2024 se aprobd el Plan Anual Operativo
2025 del Oficial de Cumplimiento Normativo.

e Enla sesidon ordinaria 001-2025, del 14 de enero de 2025, se conformd
la Junta Directiva de JUPEMA para el periodo 2025; donde fui
seleccionada como presidenta del Organo Colegiado.
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e En la misma sesidon, se autorizd a esta servidora para realizar una
consulta a la Procuraduria General de la Republica sobre la
posibilidad de participacion en proyectos de obra publica o privada,
solicitando criterio del Departamento Legal para acompanar dicha
consulta, este criterio se aprobd en la sesidon 022-2025, del 26 de
febrero de 2025.

e Ademds, se aprobd el comunicado propuesto, donde se informa que
el Ministerio de Hacienda y Ministerio de Educacion firmaron un
compromiso con JUPEMA para honrar deudas al RCC.

e Enlasesion 003-2025 del 16 de enero de 2025, se recibid el informe SP-
1442-2024 emitido por la SUPEN, sobre la idoneidad de los miembros
de la Junta Directiva y se solicitd su remision al Foro de presidentes y
Secretarios del Magisterio Nacional, para su seguimiento y andlisis.

e En la misma sesion, se acordd la conformacion de los comités de
Riesgos e Inversiones, o cual, por reglamento fueron comunicados a
la SUPEN.

e Se aprobd una mocidn presentada por esta servidora, sobre la Ley
24.786 "Luchando por la Justicia del Sistema de Pensiones del Sector
PUblico". Como parte del acuerdo, se cred una comision Adhoc, que
debia emitir un informe en un plazo de 8 dias hdbiles, asi aprobado
en la sesion 008-2025 del 24 de enero de 2025.

e Enlinea con el punto anterior, para la sesion 021-2025, realizada el 25
de febrero de 2025, se recibié el informe solicitado a la comision
Adhoc sobre el proyecto de Ley citado, y se acordd remitirlo al Foro
de Presidencias y Secretarias del Magisterio Nacional. Con el fin de
unificar los criterios legales, financieros, dados por la parte técnica de
los departamentos de Pensiones, de Finanzas y Legal.

e Enlasesion 009-2025, que se realizé el 28 de enero de 2025, se aprobd
la propuesta de comunicado que establecia la posicion institucional
respecto al proyecto de ley 24.786, denominado "Luchando por la
Justicia del Sistema de Pensiones del Sector Publico".
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e Finalmente, en la sesidon de cita, por medio de mocidn presentada
por el Lic. Carlos Herndndez Vasquez, se instruyd a la Administracion,
a presentar un informe sobre el costo-beneficio de los cobros

judiciales en los centros educativos privados, ya que estos adeudan
montos considerables al RCC.

e El manejo de la situacion también se debatid por esta servidora, por
el perjuicio ocasionado a las y los frabajares, en los cdlculos proximos
a su periodo de pension.

e Enlasesidon 014-2025 del 5 de febrero de 2025, se aprobd el aumento
de pensiones RCC para el segundo semestre de 2024, con un qjuste
del 0,62%.

e Durante la sesidn 017-2025 del 13 de febrero de 2025, se aprobd el
informe de Liquidacion Presupuestaria del periodo 2024, el cual fue
revisado por la firma de contadores publicos autorizados Crowe
Horwath CR, S.A., y se instruyd su remision a la Contraloria General de
la Republica.

e El 19 de febrero de 2025, durante la sesidon 019-2025, se aprobd el
aumento por costo de vida para la UNED en un 1,5%, asi como el
ajuste correspondiente a la Ley 7531, con un 0,6245%.

e Para la sesion 021-2025, realizada el 25 de febrero de 2025, se
aprobaron los Estados Financieros auditados del RCC al 31 de
diciembre de 2024, a cargo del Despacho Crowe Horwath CR.

e En la misma sesion, se dio por conocido el informe sobre el pago
efectuado por el MEP en relaciéon con una deuda pendiente del ano
2018, solicitando que se informara a la dfiliaciéon y al Foro de
Presidentes y Secretarios del Magisterio Nacional.
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Acciones directas con la membresia y Junta
Directiva de AFUP

e En el mes de diciembre, de acuerdo al monto recibido por Gastos de
representacion, por un monto de 303.000.00 colones, se les distribuyd
de manera equitativa a cada una de las Filiales, con el fin de asumirlo
como gasto en las actividades de fin de ano.

e Enlamisma lineaq, el 16 de enero 2025, solicité espacio en la sesion de
las presidencias de la Filiales, con el fin de dar un saludo vy
comunicarles mi interés en reunirme una vez al mes mediante Zoom.
Iniciando el Ultimo viernes del mes de marzo. Asimismo, informé la
ausencia en las diferentes Asambleas de cada Filial, dado que, por el
Reglamento de idoneidad de la SUPEN, hace obligatorio acogerse al
Plan de capacitaciones que brinda JUPEMA dentro y fuera del pais.
Sobre todo con las enfidades de seguridad social internacionales, a
las que pertenece JUPEMA.

e Se coordind con las presidencias de las Filiales, para la distribucion de
signos externos en las Asambleas. De esta manera se inicia con la
entrega de dichos articulos.

e El Reglamento de transporte de JUPEMA contempla el préstamo de
las busetas institucionales para el traslado de los dfiliados a las
diferentes actividades efectuadas por las organizaciones
magisteriales.

e Para el periodo comprendido entre diciembre 2024 y febrero del
presente ano, esta servidora gestiond una solicitud de préstamo de
microbus, para la atencidn de actividades de AFUP. A continuacion,

el detalle:
Tabla 3
Préstamo de microbus - AFUP
Fecha Lugar Filial
06/02/2025 Algjuela - San Ramon AFUP Central
27/02/2025 Alagjuela — San Carlos AFUP Central

JUPEMA k&

solidez que garantiza su futuro



A

Participacion y Trabajo en las Comisiones y
Comités permanentes y especiales

De conformidad con lo estipulado en el capitulo VII del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de JUPEMA, las directoras y directores,
deben participar en las comisiones permanentes y especiales que se
establezcan, para el andlisis de los diferentes aspectos que son
trascendentales para la institucion. Durante este periodo participé en las
siguientes comisiones y comités:

Tabla 1
Trabajo de comisiones y comités permanentes
diciembre 2024

oz .z Cantidad de sesiones
Comite / Comision diciembre 2024

Inversiones 2 sesiones ordinarias
Prestaciones Sociales No sesiond

Infraestructura No sesiond
Comité Estratégico de Tl 1 sesion ordinaria

Fuente: Comisiones y Comités Institucionales, 2025.

Tabla 2
Trabajo de comisiones y comités permanentes
Enero y febrero 2025
Comité / Comisién Cantidad de sesiones
Enero y febrero 2025
Riesgos 4 sesiones ordinarias
Auditoria 2 sesiones ordinarias
Prestaciones Sociales 2 sesiones ordinarias
Infraestructura No sesiond

Fuente: Comisiones y Comités Institucionales, 2025.
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Mensaje final

Reitero mi agradecimiento a la Junta Directiva Central, a las Filiales, Fiscalia
y a la Administraciéon, asi como a todas y todos los afiliados de AFUP, por el
apoyo que me han demostrado siempre en la representacion ante la
JUPEMA.

Finalmente agradezco su atencion a la presente y reitero mi obligacion de
seguir trabajando en beneficio de los afiliacdos a AFUP.

Atentamente,
SONIA MARIA CONIA VA HERNANDEZ
HERNANDEZ SANCHEZ (FIRMA)

Fecha: 2025.03.11 08:21:46

SANCHEZ (FIRMA) ‘o600
M.Sc. Sonia Herndndez Sanchez
Representante de AFUP ante JUPEMA
20 de enero de 2025
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ANEXOS

Trabajo de Junta Directiva

Para la sesion 132-2024 del 29 de noviembre, y con motivo del ingreso
de la suscrita se aprobd el gjuste en la conformacion de la Junta
Directiva y del Comité de Inversiones en el cual me correspondid ser
parte durante diciembre 2024.

En la sesién 133-2024, se nombrd a la MGP Seidy Alvarez Bolafos,
como Vicepresidenta en Vida Plena, desde el 01 de enero de 2025,
hasta el 28 de junio de 2026; asi mismo se nombrd a la suscrita y al
M.Sc Erick Vega Salas como Vocal lll y Secretario; respectivamente,
en la Corporacion de Servicios MUltiples del Magisterio Nacional,
desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025.

En la misma sesidon, se dieron por conocidos los resultados de la
evaluacion del desempefio correspondientes al Organo de Direccion
y al Comité de Riesgos, para el periodo 2024, en cumplimiento de
acuerdo CONASSIF 15-22.

Bajo esta linea, en la sesion 136-2024, se conocieron los resultados de
la evaluacion del desempeno conjunta correspondiente al Comité
de Inversiones; mientras que para la sesion 143-2024 se conocieron los
resulfados de la evaluacion del desempeno conjunta
correspondiente al Comité de Auditoria y a la Alta Gerencia; todos
los anteriores para el periodo 2024.

Se aprobd la participaciéon de la MGP Seidy Alvarez Bolafos ademds
del Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez y M.Sc Erick Vega Salas en la
Conferencia Internacional sobre Gestion e Innovacion en la
Seguridad Social, la cual se llevard a cabo del 11 al 13 de febrero de
2025 en El Cairo, Egipto. Ademds, se autorizd la participacion de la
suscrita; M.Sc. Liliam Gonzdlez Castro, y el M.B.A. Carlos Arias en la
XXVIII Edicion de Diplomado Internacional en Direccion de Empresas
y Organizaciones de la Economia Social y Solidaria, que se realizard
del 3 al 14 de febrero de 2025 en Osuna, Sevilla, Espana; todo lo
anterior, aprobado en la sesidon 135-2024 del 06 de diciembre.
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e En la sesidn 137-2024, se aprobd la Carta de compromiso con el
Ministerio de Hacienda, relacionada con el pago de deudas del
Ministerio de Educacion PUblica de las cotizaciones correspondientes
al Régimen de Capitalizacion Colectiva (RCC); por lo cual se solicitd
enviarla al Ministerio de Hacienda y Ministerio de Educaciéon PUblica
para su revision y firma, asi mismo, posteriormente se debia enviar al
Foro de Presidentes y Secretarios del Magisterio Nacional para su
conocimiento.

e Se analizé el proyecto de presupuesto institucional para el 2025,
donde se aprobd el “escenario 2" a efecto de equilibrar el
presupuesto; asi visto en la sesidon 138-2024. Posteriormente, se aprobd
el presupuesto 2025 el 16 de diciembre en la sesion 141-2024.

e El 12 de diciembre, en la sesion 139-2024, se aprobd el Plan Anual
Operativo 2025 de la Administracion; ademds, para el 19 de
diciembre en la sesidon 144-2024 se aprobd el Plan Anual Operativo
2025 del Oficial de Cumplimiento Normativo.

e En la sesidon 142-2024, se reafirmod la acreditacion de la M.Sc. Lilliam
Gonzdlez Castro como representante de ADEP y del Lic. Carlos
Herndndez Alvarez como representante de APSE, ambos desde el 01
de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2028.

e Se eligi6 al Lic. Jorge Rodriguez Rodriguez para que ejerza el voto en
representacion de JUPEMA, durante la Asamblea de extraordinaria
de accionistas de Vida Plena que se llevard a cabo el 27 de enero de
2025; asi aprobado en la sesion 144-2024.

e Finalmente, en esta misma sesion, se dieron por recibidos los informes
de fin de gestion de la Prof. Ana Isabel Carvajal M. y del Prof. Errol
Pereira Torres; lo mismos fueron remitidos al Departamento de Gestion
de Talento Humano.

En términos generales y por tratarse de temas frecuentes que se analizan
en el seno de la Junta Directiva, se mencionan los siguientes aspectos
contables, crediticios, de comités, comisiones y de contratacion
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administrativa que fueron conocidos y resueltos por el Organo de
Direccion:

« Se aprobaron las actas de los comités y comisiones
permanentes que funcionan en la institucion.

« Temas contables y presupuestarios: se aprobaron en las
siguientes sesiones ordinarias, Estados Financieros del Fondo
Especial Administrativo: 112-2024,126-2024, 139-2024.

Fuente: Unidad Secretarial, 2025.

Participacion y Trabajo en las Comisiones y
Comités permanentes y especiales

De conformidad con lo estipulado en el capitulo VII del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de JUPEMA, los directores deben participar
en las comisiones permanentes y especiales que se establezcan, para el
andlisis de los diferentes aspectos que son trascendentales para la
institucion. Durante este periodo participé en las siguientes comisiones y

comités:
Tabla 1
Trabajo de comisiones y comités permanentes
diciembre 2024

Comité / Cantidad de Temas tratados
Comision reuniones del

IV Trimestre

2024
Inversiones 2 sesiones Sesion Ordinaria 0023-2024, celebrada el 11 de
ordinarias diciembre del 2024

Enfrega, andlisis de la presentacion de los resultados
de las inversiones en el mercado de valores
internacional con corte a noviembre de 2024,
realizada por la empresa Creacion de Capitales.
Entrega, andlisis y aprobacién de oficio DE-UR-164-
12-2024.

Propuesta de nuevos instrumentos de renta variable
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Comité / Cantidad de Temas tratados
Comision reuniones del
IV Trimestre
2024

del mercado de valores internacional, con
caracteristicas UCITS.

Sesion Ordinaria 0024-2024, celebrada el 13 de
diciembre del 2024

Enfrega, andlisis del oficio INV-0220-12-2024.
Informe mensual de la cartera de titulos valores del
RCC, con corte a noviembre 2024.

Entrega, andlisis de los informes remitidos por el
Comité de Riesgos:
i. Informe mensual de riesgos de la cartera de valores
del RCC, noviembre de 2024, ver oficio DE-UR-172-12-
2024.

i. Informe mensual de Perfil de Riesgo del RCC,
noviembre de 2024, ver oficio DE-UR-167-12-2024.

Seguimiento de los Fondos de Inversion:
i. Seguimiento del Fondo BCR Inmobiliario no
diversificado del BCR SAFI, ver oficio DE-UR-0170-12-

2024.

ii. Seguimiento del Fondo INS Inmobiliario del INS SAFI,
ver oficio DE-UR-0171-12-2024.
ii. Seguimiento del Fondo Inmobiliario Renta vy
Plusvalia de Vista SAFI.

iv. Seguimiento del Fondo de fitularizacion de la
cartera de créditos en colones #1 de Mutual SAFI.

Prestaciones No sesiond en
Sociales diciembre

Infraestructura No sesiond en

diciembre
1 sesidn Sesion Ordinaria 13-2024, celebrada el 12 de
ordinaria diciembre del 2024
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Comité / Cantidad de Temas tratados
Comision reuniones del
IV Trimestre
2024
Comité Informe de actividades Area de Seguridad de la
Estratégico de Informacién correspondiente  a las actividades
Tl realizadas durante noviembre de 2024

Informe General sobre actividades del
Departamento de Tl, correspondientes para
noviembre de 2024

Presentacion Plan de Trabajo Tl - 2025

Presentacion de Estudio “Factores de diseno COBIT
2019"

Fuente: Comisiones y Comités Institucionales, 2025.

JUPEMA en nUmeros

A continuacidn, un resumen de los principales resultados de JUPEMA al cierre
del 31 de diciembre del 2024.

1. Administracion del Régimen de Capitalizacion
Colectiva

e Total de Activos Netos disponibles para beneficios al 31 de diciembre del
2024: ¢ 4.885.299.499.290

e Crecimiento del activo neto interanual del RCC: 9.64%.

e Cartera de titulos valores al 31 de diciembre 2024: ¢5.132.115,150.919.

e Rendimiento neto (rendimiento bruto menos inflacion) interanual a valor
costo que generan la cartera de titulos valores y de crédito del RCC al
cierre del 31 de diciembre del 2024: 6.64%.

e Cartera de crédito al 31 de diciembre 2024 y el total de operaciones que
la conforman: ¢311.857.742.110, para un total de 34.462 operaciones.

e Morosidad, a partir de un dia de atraso y mayor de 90 dias de atraso, de
la cartera de crédito al 31 de diciembre 2024: 4,42% y 1.31%
respectivamente.

e Rendimiento neto (rendimiento bruto menos inflacion) de la cartera de
crédito al 31 de diciembre 2024: 12,79%.
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e Rendimiento actuarial requerido para el fondo: 5.79%.
e Fecha de la Ultima valuacién actuarial del fondo: diciembre 2023.
e Cantidad de pensionados del RCC: 6.991.

A

2. Administracion del Régimen Transitorio de
Reparto (RTR)

e Pensionados por tipo de Ley al 31 de diciembre del 2024
o Ley2248:22.618
o Ley 7268: 6.385
o Ley7531:16.846

3. Experiencia del servicio

e Cantidad de dfiliados atendidos durante el cuarto trimestre en las 12
sucursales: 19.395, donde 16.752 fueron atendidos en menos de 15
minutos, para una efectividad del 86,37% en promedio.

e Llamadas ingresadas al Cenfro de Afencion Telefonica: Durante el
cuarto trimestre del ano ingresaron un total de 17.759 llamadas, se
atendieron 15.157, lo que representa una efectividad promedio en la
atencion de 85.35%.

e Cantidad de correos electronicos framitados durante el cuarto trimestre:
8.212.

e Cantidad de expedientes médicos tramitados por el equipo
interdisciplinario durante el cuarto trimestre: 126.

Actividades readlizadas bajo el programa de
Prestaciones Sociales, coordinadas con AFUP:

Durante los meses de diciembre de 2024 y enero de 2025, no se gestionaron
actividades en el marco del programa de Prestaciones Sociales. Sin
embargo, para el mes de febrero de 2025, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

Actividad Fecha Sede
Charla: Pensamiento positivo 12/02/2025 Sede UCR Turrialba
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Actividad Fecha Sede

Reto JUPEMA: Sesion 1 18/02/2025 Museo UCR Omar
Salazar. Turrialba

Charla: Vivir coherentemente camino hacia el 20/02/2025 Auditorio JUPEMA

equilibrio

Taller: Estrategias al alcance para el manejo del  27/02/2025 TEC San Carlos

estrés

Fuente: Prestaciones Sociales, 2025

Otras actividades del Organo Colegiado

Participacion de JUPEMA en la Operadora de Pensiones
Vida Plena y Corporacion de Servicios MuUltiples del
Magisterio Nacional

Como miembro de la Junta Directiva de JUPEMA, nos corresponde larevision
periddica de la gestion financiero-administrativa de estas dos entidades,
donde JUPEMA tiene una participacion de la tercera parte del capital
accionario.

Monitoreo Politico

En conjunto con la Administraciéon de JUPEMA, se mantiene una constante
revision del entorno politico que se desarrolla en el pais y que pueda afectar
los regimenes de pensiones del Magisterio Nacional, en aspectos como su
dmbito de cobertura, cotizacion, perfil de beneficios, estabilidad de los
fondos administrados, asi como la gobernanza de la institucion.

Las reformas legales para intentar eliminar los regimenes de pensiones y
conformar uno solo han sido de amplia discusion, no obstante, tanto la
Asamblea Legislativa como los estrados judiciales han sido claros en que tal
cometido no es posible sin violentar los derechos adquiridos y las situaciones
juridicas consolidadas, por lo que mal hariamos como pais si buscaramos

debilitar nuestro Estado de derecho, como parece proponerse en los
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proyectos de ley presentados, y sobre todo, en el proyecto de ley 24.786,
“Luchando por lajusticia del sistema de pensiones del sector publico” el cual

La Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional ya manifesto

su rotunda oposicion.

Ministerio de Educacion cumple con primera parte del acuerdo de pago
con JUPEMA por deudas al RCC.

. MEP canceld a JUPEMA ¢25 mil millones de colones entre los meses
de diciembre 2024, enero y febrero de 2025, segun lo pactado.

. Ministro de Educacion se compromete a exigir a los centros
educativos privados morosos cumplir con la seguridad social.

El pasado 19 de diciembre de 2024, mediante acuerdo suscrito por los
ministros de Hacienda y Educacion con JUPEMA, estos se comprometieron
a honrar las deudas de las cuotas patronales y estatales que mantenian con
esta instituciéon de la seguridad social, la cual actia como administrador
técnico, juridico y financiero del Régimen de Capitalizacidon Colectiva
(RCC).

El documento firmado incluia los siguientes acuerdos:

1. Cancelar a enero de 2025, el saldo correspondiente a las deudas del
ano 2024, por un monto total de ¢25 mil millones de colones, el cual fue
honrado con el Ultimo pago realizado el pasado 20 de febrero de 2025.

2. Incluir dentro del proximo presupuesto extraordinario de la Republica,
una partida de ¢8.73 mil millones de colones para cancelar deudas que se
arrastran desde el 2018, sus intereses y diferencias patronales de marzo 2022
a noviembre 2024.

3. De quedar alguna deuda pendiente durante el 2025, incluir esos
montos en el proyecto de presupuesto 2026 y asi sucesivamente hasta
quedar totalmente al dia con la seguridad social.

“Nuestro objetivo es generar estabilidad y franquilidad al personal docente
de que su pension no va a ser perjudicada. Cumplimos con la primera parte
del acuerdo al cancelar los 25 mil millones de colones en febrero a JUPEMA,
seguimos en la linea de cumplir los otros acuerdos, el proximo, establecido
para el primer semestre de 2025. Realizaremos los esfuerzos que sean
necesarios para que cualquier remanente que quede pendiente sea
pagado este o el proximo ano” manifestd Leonardo Sdnchez, ministro de
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Educacion Publica, quien también se comprometid a sostener una
comunicacion directa con JUPEMA y su Junta Directiva.

Autoridades de JUPEMA, en la audiencia sostenida con el Ministro de
Educacion el pasado jueves 27 de febrero, le externaron también su
preocupacion por la morosidad en la seguridad social de los centros
educativos privados. “A enero de 2025, 164 centros educativos privados (37
de ellos ya cerrados) le adeudan a JUPEMA mas de ¢5.134.636.632,80
millones de colones, perjudicando a 2.335 trabajadores de la educacion. La
morosidad tiene dos afectaciones: al rendimiento de las inversiones del
fondo y a los afiliados que se presentan a realizar framites de pension, es por
ello por lo que hemos solicitado al Sr. Ministro aplicar las sanciones que
correspondan a estos centros educativos para garantizar su pago a la
seguridad social” senald Sonia Herndndez, presidenta de la Junta Directiva
de JUPEMA.

Por su parte, el ministro José Leonardo Sdnchez Herndndez, se comprometio
a enviar a todos los centros educativos privados un documento, donde
expresamente se indique la obligatoriedad de estar al dia con la seguridad
social, tal y como lo exige la normativa, caso contrario podrian verse
expuestos al retiro de la acreditacion que extiende dicha cartera ministerial.
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