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eciban un caluroso saludo y los mejores
deseos para que ustedes y sus familias
disfruten de salud y bienestar.

En AFUP cada paso que damos esta guiado por un
compromiso comun: defender nuestros derechos,
fortalecer nuestra organizacién y mejorar la calidad
de vida de toda nuestra membresia.

Para dar curso a la implementacién del Plan
Estratégico de la institucion para el periodo
2025-2030, en estos meses hemos llevado a cabo
sendos procesos de capacitaciéon en cada una de
las filiales, con el impulso del trabajo en equipo y
dando claridad sobre las responsabilidades que
asumimos como directivos. La respuesta ha sido
muy inspiradora: participacion activa, apertura al
dialogo y un entusiasmo que confirma que vamos
en la direccion correcta.
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Adalberto Villalobos Morales
Presidente de AFUP.

Nuestros proyectos no se detienen. Hemos
impulsado algunas acciones para procurar ingresos
frescos, con el fin de atender las necesidades de
nuestra organizacion. Ademas, es nuestro deseo
generar nuevas oportunidades, estrechar los lazos
con aliados estratégicos como JUPEMA y a traveés
de nuestra participacion en el Foro de Presidentes
y Secretarios Generales del Magisterio Nacional,
mantener una voz firme en defensa de los derechos
de nuestros afiliados.

Sabemos que aun queda camino por recorrer. Por
tal razén, hoy mas que nunca, necesitamos de su
apoyo y su participacion.

Juntos, con respeto, servicio y hermandad
seguiremos construyendo una AFUP mas fuerte,
mas unida y preparada para afrontar los retos del
presente y del mafana.

AFUP INFORMA

A partir de julio de 2025, y segun el acuerdo tomado en
la Asamblea General de marzo de 2025, cada persona
afiliada debera realizar una contribucion mensual de
¢1.000 destinada al fortalecimiento del Fondo de
Mutualidad, el cual brinda apoyos y subsidios solidarios.
Mientras se resuelven aspectos técnico/legales, el aporte

Juntas y juntos contruimos el rumbo de AFUP.

debe realizarse a través de: SINPE Movil: 8703-4489,
Cuenta BNCR (IBAN): CR62015100010011487671.
Detalle: Fondo de Mutualidad.
Si desea mas informacién o tiene alguna consulta,
con gusto le atendemos al 2225-2908 o por
WhatsApp al 8703-4489.
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ANTE JUPEMA
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MSec. Sonia Herndandez Sanchez

s frecuente escuchar a personas que se
encuentran en nuestro medio politico,
refiriéndose a las reformas y a los
numerosos intentos de reforma a la
politica de pensiones en el Magisterio Nacional
con una calificacion de “buena politica”, sin
haber previamente profundizado en el tema y
viéndolo como si se tratara de un simple juego
de numeros, eludiendo de plano otros aspectos
relevantes en el asunto, o sea, aspectos sociales,
histoéricos, técnicos y juridicos.

El tema del analisis de la politica de pensiones
costarricense se sostiene generalmente sobre la
base del populismoy por eso es que se caracteriza
por un lenguaje simplista, manipulador y carente
de cualquier fundamento técnico o cientifico.

Siento la necesidad de referirme al significado
de esa politica, en el sentido de que el concepto
original por si mismo, eleva el oficio politico
a constructor de sociedades, de justicia y
de bienestar social, ofreciendo alternativas
civilizadas a los conflictos inevitables entre
grupos, clases, organizaciones y Estados. Asi,
estamos refiriéndonos a una persona capaz de
convencer, concertar y movilizar a las demas
personas. Lamentablemente, en el tema de
las pensiones, eso no esta funcionando de la
manera que fueron concebidos los diferentes

regimenes de pensiones en el pais. Para el caso
que nos ocupa aqui, se trata de los dos existentes
en el Magisterio Nacional: el RTR o Régimen
Transitorio de Reparto y el RCC o Régimen de
Capitalizacion Colectiva.

En los ultimos gobiernos, de evidente tinte
neoliberal, han llovido iniciativas de ley cuyo
objetivo predominante es el de la reducciéon de
beneficios para cotizantes y para pensionados,
asi lo sefiala Rojas Najera Vinicio, asesor de la
ANDE.

Paralelamente se presenta una tendencia a
impactar el nucleo del sistema de pensiones
segun Rojas. En otras palabras, ha habido
reiterados intentos de afectar la calidad de las
pensiones del Magisterio Nacional y, a la vez,
atacar su nucleo, desmantelando su capacidad
organizativa.

Asi, cuando las personas pensionadas del
Magisterio se encontraban bajo seguridad
juridica, disfrutando de los logros sociales de la
Costa Rica pre-neoliberal, surge como inverso la
antipolitica o perversion de la verdadera politica,
cuando las decisiones no fueron, ni son, dirigidas
al interés comlin y se sostienen, de manera
falaz a partir de la pluralidad de “intereses” que
constituyen un pais.

Juntas y juntos contruimos el rumbo de AFUP.



Por tanto, la concertacion y el didlogo, incluso la
negociacién, son recursos valiosos que enaltecen
la politica como practica social, y por ende a la
persona que ejerce desde un puesto politico,
en la medida en que avance con discursos
viables que lleven a promesas cumplidas. Total,
la practica politica es en esencia cuestion de
palabra, en tanto luce como la mas destacada
practica discursiva.

De acuerdo con estas notas anteriores, ya
podemos sacar conclusiones de si la politica
de pensiones del Magisterio Nacional ha sido
favorable a todas las personas agremiadas. La
seguridad social, no ha sido el interés de los
ultimos gobiernos. No ha habido consenso
dentro del sector educativo ante las reformas de
pensiones y esa es la gran tarea a la vista.

Las organizaciones magisteriales son multiples
y de diversos sighos politicos o ideolégicos; una
alianza magisterial sostenible y total, es algo con
lo que no se cuentay en el tema de las pensiones

del Magisterio se evidencia ese tépico, sobre el
que han pasado por encima libremente algunos
politicos y gobiernos.

Urge iniciar una amplia discusion sobre este
tema, aglutinando a todas las partes involucradas,
convocando a expertos, expertas, conocedores y
conocedoras del tema, para analizar desde todos
los puntos de vista: la sostenibilidad, lo social, lo
técnico y lo organizacional.

Por su naturaleza, JUPEMA sigue siendo la semilla
para esta iniciativa y serd necesario que las siete
entidades sindicales y organizacionales que la
componen, muestren unanimidad en los objetivos
y en acuerdo con el contenido programatico, que
se requiere para cumplir con la Seguridad Social.®

Planes
Voluntarios,

Vida Plena es l|la operadora de pensiones complementarias que te
acompana desde tu primer aporte hasta el dia en que N EICRUTE I[N

El dia es hoy, mafana es tarde, pedinos informacion.

Q 800848 2667 (© 83142075

Q www.vidaplena.ficr 53 afiliado@vidaplena.fi.cr
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Rafael Jesus Salguera Ramos

Filial de Guanacaste

Recopila: Comisiéon de Atraccion
Colaboracion: Amalia Abarca Herrera, Filial Guanacaste.
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Tradicion viva en cada jicaro

| interés de don Rafael por trabajar con
jicaros nacié de su deseo de mantener
vivas las costumbres que identifican a
Guanacaste y que poco a poco han ido
desapareciendo. Recuerda con carino aquellos
utensilios cotidianos de los abuelos: la cuchara para
preparar el pinto, el calabazo para tomar agua o los
guacales que acompanaban la vida diaria. Inspirado
en esa herencia cultural, inicié tallando una simple
cuchara, y desde entonces no ha dejado de crear.

Hoy sus manos dan forma a chorreadores de café,
tazas, ollas, guacales, boleros, maracas, faroles y
hasta piezas Unicas como una cafetera con copitas
de coco. Cada trabajo lleva consigo un proceso
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artesanal que puede durar dias, desde abrir y
secar la jicara hasta darle color y acabado final.
Para él, cada pieza representa identidad, raices y
guanacastequidad.

Don Rafael asegura que este oficio lo mantiene
activo, aprendiendo y aprovechando el tiempo
de manera productiva, ademdas de brindarle la
satisfaccion de ver sus creaciones en los hogares
de muchas personas. “Me gusta saber que la gente
valore mitrabajoy que a través de mis piezas puedan
llevar un pedacito de nuestra cultura”, afirma.

Actualmente también experimenta con el bambu,
convencido de que siempre hay nuevos caminos
para seguir creando y aportando al rescate de
nuestras tradiciones. @

Juntas y juntos contruimos el rumbo de AFUP.
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Intergeneracionalidad para‘;la Prevencu’m
dejlalViolencia en el envejeclmlento yila

unajmirada,desdejlaiGerontologia

Jaime José Fernandez Chaves
Director del Posgrado en Gerontologia de la Universidad de Costa Rica
Jaimejose.fernandez@ucr.ac.cr

n este escrito, en el marco del Dia violencia se entrelazan, generando lo que

Mundial de Toma de Conciencia del

Abuso y Maltrato en la Vejez, que se

conmemora el 15 de junio, se pretende
explorar como el envejecimiento se intersecta
con la violencia y cémo la intergeneracionalidad
puede generar oportunidades a lo largo del ciclo
vital para prevenirla.

Como punto de inicio, una definicion basica.
La gerontologia es la ciencia que estudia el
envejecimiento en sus dimensiones bioldgicas,
psicoldégicas y sociales. Entender este proceso
es crucial, en un mundo donde la poblacion
envejece rapidamente. Segun datos globales, el
envejecimiento poblacional aumenta, y con él,
los desafios como la discriminacion por edad y
la violencia.

En este sentido, se plantea la pregunta
central: ;:Como prevenir la violencia en el
envejecimiento y la adultez mayor mediante la
intergeneracionalidad?

La violencia contra las personas mayores no es
un problema aislado; esta ligado a dinamicas
sociales muy complejas. En Costa Rica, por
ejemplo, de enero a octubre de 2024, el
Ministerio Publico registré 182 casos de delitos
contra personas adultas mayores. Estos incluyen
abusos fisicos, psicolégicos y econdémicos, a
menudo perpetrados por familiares o cuidadores
cercanos, por lo que, el envejecimiento y la
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actualmente se conceptualiza como edadismos,
lo que se entiende por discriminaciéon por la
edad.

Lo anterior, cuando en la sociedad se posiciona
el concepto de envejecimiento como un proceso
biolégico, social y cultural, muchas formas de
violencia surgen de estereotipos negativos sobre
la vejez, como la percepcion de las personas
mayores como "cargas" o "dependientes", lo que
fomenta el aislamiento y el abuso.

El edadismo, ademas, se manifiesta en actitudes
negativas, como asumir que las personas
mayores son incapaces o irrelevantes. Esto no
solo afecta su autoestima, sino que normaliza
conductas violentas. Por ejemplo, en entornos
laborales o familiares, el edadismo puede llevar
a exclusion o negligencia. Combatirlo requiere
educacion y politicas que fomenten la inclusion
intergeneracional.

La violencia, que a menudo se basa en
conductas aprendidas, incluye violencia de
pareja, intrafamiliar, interpersonal y asociada al
uso de sustancias psicoactivas. Factores como el
transito migratorio, los medios de comunicacion
y el abandono agravan estas dinamicas. En
familias multigeneracionales, patrones violentos
se transmiten de una generacion a otra si no se
interrumpen.

Juntas y juntos contruimos el rumbo de AFUP.



Especificamente, la violencia contra las personas
adultas mayores toma formas variadas: fisica,
psicolégica, sexual, econédmica y patrimonial.
Citando a Bengston (2016), estas violencias
erosionan la solidaridad intergeneracional,
que es el vinculo emocional y de apoyo
entre edades. En Costa Rica, leyes como la
Convencién Interamericana sobre la Proteccién
de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores protegen estos derechos, pero su
implementacion depende de la sociedad.

Uno de los derechos mas violentados es la
autonomia o independencia. La autonomia, del
griego "autos" (uno mismo), implica gobernarse
por si solo. Cuando familiares o instituciones
toman decisiones por las personas mayores sin su
consentimiento, se viola este derecho. Ejemplos
incluyen controlar sus finanzas o limitar su
movilidad "por su bien". Esto genera dependencia
forzada y resentimiento, alimentando ciclos de
violencia.

Por ejemplo, alrededor del 30% de las personas
mayores reportan algun tipo de abuso, y
algunos graficos muestran un aumento en casos
reportados, con picos en violencia econdmica
(como el robo de pensiones) y psicolégica
(insultos o aislamiento). Estos nimeros no solo
reflejan sufrimiento individual, sino un fallo
societal en valorar la vejez.

Intergeneracionalidad: fomentar didlogos
abiertos, intercambiar valores y experiencias y
promover empatia.

La intergeneracionalidad, es el enfoque
qgque promueve interacciones positivas entre
generaciones diferentes, enfocandose en Ia
ejecucion de actividades beneficiosas para
todas las personas, creando un entorno en el
que se fomenta la uniéon, comprension, respeto y
comunidades cohesivas, a través del intercambio
de experiencias y el respeto mutuo.

Practicasintergeneracionalesincluyen el cuidado
mutuo y el aprendizaje compartido. Por ejemplo,
en el cuidado intergeneracional, personas
adultas mayores pueden colaborar con el cuido
de los nifnos, mientras reciben apoyo emocional.
En el aprendizaje, talleres mixtos promueven el
intercambio de conocimiento. Estas practicas
reducen prejuicios y construyen lazos sdlidos,
generando ademas otros beneficios como una

Juntas y juntos contruimos el rumbo de AFUP.

mayor empatia, reduccion de aislamiento y
prevencioén de violencia, ya que se facilita que las
generaciones aprenden a valorar perspectivas
diversas, rompiendo estereotipos.

cSe puede
en el envejecimiento
intergeneracionalidad?
Absolutamentesi.Estrategiasincluyenprogramas
educativos en escuelas y comunidades, donde
se enseine desde edades tempranas sobre los
conceptos de envejecimiento y adultez mayor.
En Costa Rica, iniciativas como las del CONAPAM
(Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor)
integran enfoques intergeneracionales en
politicas de prevencion. Convivir entre distintas
generaciones no es solo ideal; es necesario. Esto
permite la distribucion de responsabilidades,
reduciendo el estrés que lleva a la violencia
en todos los entornos (hogar, instituciones,
comunidades, entre otros), lo que mejora el
bienestar emocional y permite detectar abusos
tempranamente.

prevenir la violencia
mediante la

Para concluir, la intergeneracionalidad es una
herramienta transformadora. Al promoverla,
no solo se previene la violencia, sino que se
construye sociedades mas justas y empaticas.

TRIBUNA N°.97 9




n las dltimas semanas, AFUP ha desarrollado diversas actividades que fortalecen
la integracion y participacion de su membrecia. A continuacién, compartimos un
repaso de estas experiencias que combinan aprendizaje, cultura y convivencia.

1. Electricidad y Electrénica

El programa de Electricidad y Electrénica contintia promoviendo el aprendizaje practico para
la vida diaria y el hogar. Actualmente contamos con un grupo en Electricidad y otro que, tras
completar la primera etapa, ya recibe clases de Electrénica, fomentando el conocimiento util
y aplicado entre nuestras personas asociadas.

DESDE LA SEDE

-'-.v e ‘ ‘ ._ . _“:‘.--
Grupo de Electricidad

2. Bingo de la Anexién

La Comisiéon Socio-Civico Cultural coordiné Ila
tradicional actividad del Bingo de la Anexién, que
este afo se realizé de manera bimodal: algunos
participantes asistieron presencialmente en la sede,
mientras que otros se conectaron virtualmente desde
diferentes puntos del pais. La jornada incluyé musica
de marimba a cargo del asociado Reinaldo Ramirez
Munoz (Filial Heredia), premios, bombas, sorpresas
y degustacion de reposteria tipica de Guanacaste,
como tanelas, bizcocho y perrerreque.

Reinaldo Ramirez Muinoz, asociado y
marimbista.

10 agosto 2025 Juntas y juntos contruimos el rumbo de AFUP.




3. Taller de canastos

También bajo coordinaciéon de la
Comisiéon Socio Civico Cultural,
el taller conté con la experiencia
de la artesana "Dofa Nena", de
Barva de Heredia, quien lleva mas
de 35 anos elaborando trabajos
en cafa de bambu. Los y las
participantes tuvieron la oportunidad de aprender
técnicas tradicionales y crear sus propios canastos,
fomentando la creatividad y la valorizacion de las
artesanias.

4. Taller y Concurso de Fotografia 2025

La Comision de Comunicacién inicié el proceso del
Concurso de Fotografia 2025, impartiendo un taller de
ocho clases y una gira practica. Esta iniciativa busca
no solo ensefar el uso del celular para la captura de
imagenes, sino también aumentar la participacion de los
asociados y asociadas en el concurso programado para
noviembre 2025, fortaleciendo la expresion artistica y la
comunicacion visual dentro de la organizacion. @

INVERTIR EN M1 SALUD
ES LA MEJOR OPCION

Cuota mensual por millon: ¢14.136

Hasta 7 millones

Plazo maximo 8 ainos

Sin gastos de formalizacion

Solicite su crédito al:
® 8526-9729 Crédito

camesn salud | JUPEMA LS
& creditos@juntadepensiones.cr

*Aplican condiciones. Créditos para afiliados del Magisterio Nacional cotizantes a JUPEMA.



Este articulo fue elaborado a solicitud de la Comision de Realidad Nacional de AFUP,
en el marco de las acciones de analisis y reflexion en defensa de las pensiones.

Unidos por la defensa del sistema de

pensiones del Magisterio Nacional (2018-2025)

M.Sc. Vinicio Rojas Ndjera,
Asesor en Asuntos Politicos y Legislativos

n 2016, el Poder Ejecutivo y la Asamblea

Legislativa reabrieron el debate sobre las

finanzas publicas y los regimenes especiales

de pensiones, aprobando cuatro leyes (9380,
9381, 9383 y 9388), que excluyeron de su aplicacion
al Magisterio Nacional. Sin embargo, el tema siguid
vigente, durante el periodo 2018-2022, en el gobierno
de Carlos Alvarado Quesada (PAC), se presentaron 14
proyectos que esta vez si afectaban a los regimenes
del sector educativo. Durante la administraciéon de
Rodrigo Chaves Robles se retomaron varias de esas
iniciativas y se sumaron cuatro mas hasta julio de
2025.

Detras de estas reformas se ocultan poderosos
intereses econdmicos, cuyo objetivo es transferir
la carga de las responsabilidades tributarias del
Estado hacia otros sectores de la sociedad, mientras
estos grupos continlan gozando de exoneraciones
fiscales, incentivos y diversos beneficios obtenidos
desde décadas atras con la implementacion del
modelo neoliberal en Costa Rica. En 2018, estos
grupos impulsaron una campafa mediatica que
desacreditaba a los empleados publicos, facilitando
asi la aprobacion de una reforma fiscal que recayo
sobre la clase trabajadora y protegié a sectores
empresariales de impuestos mas progresivos.

Fue en ese contexto que comenzaron a presentarse
en la corriente legislativa reformas especificas a la
politica de pensiones del Magisterio Nacional. En
2019, tras la aprobacion de la reforma fiscal y cuando
ya algunos proyectos estaban en tramite, estos
grupos poderosos dirigieron la atencion publica hacia
las pensiones, mediante la narrativa de las "pensiones
de lujo". Dicha narrativa reproducia esencialmente
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las mismas falacias empleadas previamente contra
el sector publico, pero esta vez sefialando como el
"enemigo" a las personas pensionadas bajo regimenes
especiales, a quienes se presentaba como sujetos
privilegiados, poseedores de beneficios inmerecidos
y causantes del descalabro de las finanzas del Estado.
Bajo este discurso, el recorte a los derechos sociales
de esta poblacion se resignific6 como un acto de
solidaridad y justicia con el resto de la sociedad,
mientras los proponentes de los proyectos aparecian
antelaopinién publicacomo una especie de justicieros
del pueblo.

La persistente difusion de esta narrativa en los medios
de comunicacién tradicionales facilité la aprobacion,
en noviembre de 2019, del expediente N.° 21.035,
presentado por la exdiputada Xiomara Rodriguez
Hernandez, del Partido Restauracion Nacional. Este
proyecto dio lugar a la Ley 9796, que establecio
cargas tributarias adicionales sobre las personas
pensionadas, ocasionando una reduccidén en sus
pensiones que, en algunos casos, alcanzé hasta un
50% del monto bruto.

Tras este acontecimiento, otros proyectos
relacionados con pensiones continuaron avanzando
en la corriente legislativa. No obstante, las acciones
de lobby politico ejecutadas por JUPEMA y las
organizaciones magisteriales, asicomolaparticipacion
de sus dirigencias en las audiencias legislativas,
lograron detener la mayoria de estas reformas. A
ello se sumaron factores externos que impactaron la
politica nacional entre 2020 y 2022, como la atencién
prioritaria a la pandemia y las negociaciones con el
Fondo Monetario Internacional (FMI), lo cual redujo
la dedicacién de las diputaciones a los expedientes
relacionados con pensiones.

Con la llegada del gobierno de Rodrigo Chaves Robles
enmayode 2022, se evidencié unarupturasignificativa
entre los sectores poderosos, que previamente
habian actuado de manera mas articulada. Segun
senala el Observatorio de la Politica Nacional de
la Universidad de Costa Rica (2024)!, actualmente

1 Observatorio de la Politica Nacional (2024). Un pais paralizado por
el populismo, la posverdad, la polarizacién y la disputa entre élites.
Escuela de Ciencias Politicas, Universidad de Costa Rica.

Juntas y juntos contruimos el rumbo de AFUP.



se observa un conflicto entre élites tradicionales y
élites emergentes, que se disputan el control de las
instituciones del Estado. Esta situacion ha dificultado
que estos grupos alcancen acuerdos para acelerar
la agenda neoliberal. Aunque el presidente Chaves
manifesté desde la campana electoral el interés por
eliminar los regimenes especiales de pensiones y
unificarlos en un solo sistema —como figura en su
plan de gobierno—, su estilo confrontativo y limitada
apertura al dialogo han obstaculizado la coordinacion
de estrategias con otros actores politicos y mediaticos
gue comparten dicha vision.

Consecuentemente, varios proyectos heredados de
la administracion anterior han quedado rezagados
e incluso algunos han sido archivados durante
los tres anos del actual gobierno. La cantidad de
proyectos presentados también ha disminuido
significativamente: de 14 en el gobierno anterior a 4
en la administracion actual. Ademas, la Asamblea
Legislativa ya rechazé dos de estas cuatro propuestas
(N.° 23.733 y N.° 23.724), ambas promovidas por
la diputada oficialista Pilar Cisneros Gallo. Esta
situacion refleja con claridad el conflicto entre élites
mencionado anteriormente, dado que partidos como
Liberacion Nacional, anteriormente colaboradores del
PAC en este tipo de reformas, actualmente ejercen
una oposicidon mas firme.

En sintesis, durante los ultimos siete anos, poderosos
sectores politicos, econédmicos y mediaticos han
promovido insistentemente una vision fiscalista
sobre las pensiones, responsabilizando a las personas
pensionadas por el deterioro de las finanzas publicas,
con el objetivo de desviar la atencion de las verdaderas
causas estructurales de la crisis fiscal y proteger asi sus
propios intereses y beneficios. Estos grupos, a través
de diputaciones afines, han presentado proyectos
de reforma con claros perjuicios contra la politica
de pensiones del Magisterio Nacional, que pueden
agruparse en tres categorias:

Primera, el cierre del sistema: Incluye proyectos
que proponen el cierre del sistema de pensiones
del Magisterio Nacional, estableciendo que los
nuevos funcionarios del sector educativo se integren
obligatoriamente al régimen IVM. Segunda, la
afectaciondelnicleodelapolitica publica: Comprende
proyectos que afectan aspectos nucleares o esenciales
para la sostenibilidad y funcionamiento del sistema
de pensiones del Magisterio Nacional, ello incluye
proyectos que reducen las fuentes de financiamiento
del sistema, como el aporte estatal o patronal, o
que imponen acciones que resultan en pérdidas
econdmicas significativas para el sistema. También
incluyeiniciativas que afectanlaautonomiadelsistema

Juntas y juntos contruimos el rumbo de AFUP.

o aspectos centrales de su gestion. Estos proyectos,
por lo general, buscan afectar a los cotizantes del
RCC. Y tercera, la reduccion de beneficios: Agrupa
proyectos que impactan directamente sobre los
cotizantes y pensionados, mediante medidas fiscales
que reducen el monto de la pensiéon a recibir, por
ejemplo, con impuestos o contribuciones especiales,
topes, congelamiento, reduccion de exoneraciones,
entre otros. Estos proyectos, por lo general, buscan
afectar a los cotizantes del RTR.

El sector educativo costarricense ha ejercido una firme
oposicion a todos estos proyectos, con argumentos
legales, financieros, sociales y constitucionales.
Cuando la Asamblea Legislativa ha intentado cercenar
los derechos de los cotizantes del RTR —un régimen
cerrado desde 1992—, JUPEMA ha seialado que el
Estado incumplié durante décadas con su obligacion
de crear un fondo para cubrir esas pensiones, pese
a haber recibido oportunamente las contribuciones
de los trabajadores. Esos dineros fueron desviados a
otros fines por los gobiernos de turno, por lo que ahora
corresponde cubrir los derechos de estas personas
con el presupuesto nacional. En otras palabras, los
trabajadores cumplieron su deber de cotizar, pero el
Estado costarricense incumplio el suyo.

En cuanto a los proyectos que afectan al RCC,
JUPEMA ha demostrado con estudios actuariales
que este fondo tiene la sostenibilidad financiera para
garantizar las pensiones por los préximos 100 aios,
siempre que se mantengan las condiciones actuales.
Por ello, ha denunciado que los intentos por reducir
o eliminar las fuentes de financiamiento patronal o
estatal buscan trasladar injustamente toda la carga
a las personas trabajadoras de la educacién, ya
sea mediante aumentos en la cotizacion obrera o
elevando la edad de retiro, medidas que JUPEMA
rechaza.

Gracias alaincidencia de JUPEMAYy las organizaciones
magisteriales, se logré frenar 17 de los 18 proyectos
que buscaban afectar los regimenes RTR y RCC
del Magisterio Nacional en los ultimos siete afos.
Factores como la pandemia, las negociaciones con
el FMI y conflictos entre élites también desviaron
temporalmente la atencion del tema. Ante la baja
probabilidad de que los proyectos restantes avancen
durante el resto del actual gobierno, se abre una
ventana de oportunidad para que JUPEMA y el Foro
de Presidentes y Secretarios Generales del Magisterio
Nacional fortalezcan sus capacidades y estrategias,
anticipandose a un eventual reagrupamiento de
las élites en un contexto politico mas propicio a sus
intereses.
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DE LAS FILIALES

EilialidelOccidente

Las integrantes del Club de Lectura

de AFUP Occidente experimentan
con la escritura creativa

Sandra Cubero Cubero

n el ano 2024 como parte
de la celebracion del XXX
aniversario de nuestra
Filial, las integrantes del
Club de Lectura, con base en los libros
leidos durante ese ano, nos propusimos
convertirnos en escritoras por un ratito y
elaboramos breves ensayos guidandonos
por la pregunta: éQué sentimos al leer
una u otra de las obras seleccionadas para
ese ano?

Sehizounacompilaciéndel4comentarios,
llenos de hermosas y sentidas palabras

“..Irene Vallejo, mueve a una aguda
curiosidad sobre el alba de los libros,
despertando en quienes leemos “El
infinito en un junco”, seguir la travesia
muy propia de la humanidad: escribir
para luego leerlo.

En ese momento, toda mi atencion
la centré en este libro, y desperté
mi capacidad superior. Su libro en
modo de ensayo marca el ritmo de la
lectura como si fuera la contabilidad
de los libros de la Gran Biblioteca de
Alejandria...

sobre la obra escogida, de acuerdo con lo
leido y lo lamamos El Gran Libro.

A continuacién, les comparto algunos
fragmentos, a saber:

"El Gran Libro".

Algunas tardes, recogida en mi silencio,
asumida en el placer que me brindaba,
terminaba enamorada de la buena
historia que me contaba...

Sonia Herndndez S.

Lecciones de Quimica de Bonnie Garmus
“ Novela encantadora, sencilla de leer,
entretenida en una elocuente mezcla de
ficcion, humor y romance. La propuesta
conllevaunaagudacriticaalasdesigualdades
e injusticias de género, en particular a la exclusiéon
de las mujeres del mundo laboral, con sus “techos
de cristal” en el area de las ciencias basicas y los
centros de investigacion.
Frente a todo ello: la genialidad y la tenacidad para,
mas alld de la injusticia y la exclusiéon, prolongar

el trabajo cientifico desde la cocina doméstica,
encontrando valor existencial y pragmatico a los
conocimientos en quimica, potenciandolos por
medio de la television.

La novela inspira, en un disfrute de personajes
femeninos fuertes y tramas nuevas, que motivan
a usar el ingenio propio y a continuar las tareas de
concientizacion en pro de la equidad de género
y la conquista de los Derechos Humanos, desde
cualquier espacio...

Tveth Barrantes R.

I cumpleafos secreto de Kate Morton

es un relato literario extraordinario y

encantador a la vez, cargado de elementos

sorpresa que te mantienen emocionado
de principio a fin. Su estructura es fluida, de facil
lectura, cargado de una genial creatividad que
sugiere un gran conocimiento y ardua elaboracion
por parte de la escritora.

1l|- Agosto 2025

La historia inicia con un acontecimiento misterioso,
cuya declaracion abarca todo el relato. Contextos
y personajes se entrecruzan y se unen, hasta que la
protagonista, Lauren, logra desentranar “el secreto”.
De su lectura se desprende para mi el siguiente
fundamento:

“Un amigo es una persona que permanece en tu
vida a pesar de la distancia y el tiempo”

Juntas y juntos contruimos el rumbo de AFUP.



FilialldelOccidente

Maria Eugenia Acosta

El Club de lectura del refugio anti aéreo de Annie
Lyons

a lectura de este libro muestra como en
una situacion tragica (la guerra) .. puede
convertirse en un recurso que ayuda a
hacer frente a la adversidad, acompanar
en momentos de soledad y como conocimiento
para enfrentar los propios desafios. La lectura
tiene el poder de transformarnos. En cada lectura
aprendemos algo huevo; “no volvemos a seriguales”.
Me gusto este libro porque contiene en esencia el
propdsito de todo club de lectura. Cada libro que

leemos se convierte en un viaje que nos traslada en
el tiempo y el espacio. La lectura nos conecta con
nuestro pasado, nos ubica en el presente con miras
a mejorar nuestro futuro.

La lectura es una experiencia individual y a la vez
colectiva, donde cada uno, nos sumergimos en las
experiencias que el autor(a) nos narra, las vivimos
diferente, nos proyectamos e identificamos con los
personajes, analizamos los acontecimientos segun
nuestra experiencia, sin perder de vista lo que el
escritor(a) busca transmitir, dejando alaimaginacion
el desarrollo y desenlace de los hechos.

Carmen Chaves H.

El Club de lectura del refugio anti aéreo de Annie
Lyons

odemos concluir que el ejercicio resulto
enriquecedor y de gran motivacion, ya
que nos dimos cuenta de que es posible,
con base en la fuerza de la inspiracion que

cada una llevamos dentro, crear paginas de un libro.
Definitivamente la lectura nos nutre el espiritu
y nuestro bagaje cultural, ya que los libros son
custodios del conocimiento.

Practicar la lectura y escritura aporta al desarrollo
de las habilidades cognitivas y creativas.

Fue gratificante, atrevernos a manifestar por escrito
nuestro sentir de obras literarias leidas y analizadas
en nuestras reuniones mensuales del Club.

Fue placentero vivir por momentos la practica de
estar de lado de la creaciéon de un libro y no solamente
como el que lo disfruta después de que un autor o
autora publica su obra.

Esperamos, que nuestra modesta experiencia sirva
de inspiracion a los(as) lectores(as) de nuestra Revista
Tribuna y quién sabe si en algun momento se decidan
mas companeros(as) a intentar escribir un libro, digo
esto, porque sé que contamos con escritores(as)
excelentes, premiados(as) tanto nacional como
internacionalmente en nuestra membresia.

I club de caminantes de la filial de AFUP
de Occidente organizé dos actividades en
el mes de junio.

« Visita a la Capilla Ambar, ubicada en Piedades Sur
de San Ramodn, un lugar para apreciar la naturaleza
y caminar entre bellos jardines.

e Finca San Gerardo, donde encontramos
refrescantes cataratas y un caudaloso vy
cristalino rio.

Juntas y juntos contruimos el rumbo de AFUP.

En la Filial de Occidente de AFUP, nos reunimos
para celebrar en comunidad, a los cumpleaneros
de los meses de abril, mayo y junio. En la actividad
tuvimos rutina de ejercicios y el bingo.
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» Bingo el 14 de mayo que nos permitié reunirnos,
reir y compartir momentos muy especiales entre
compafieros y companeras.

* Reunién de Junta Directiva ampliada el 19 junio
2025 para dar a conocer las actividades y planes para
el segundo semestre del aflo en curso, ademas se
aproveché para dar a conocer el Plan Estratégico de

AFUP.

Celebracion del Dia del Padre y la Madre el 19 de
agosto 2025 en el restaurante Molinos del Viento en

Cartago.®

Eiliallde;SaniCarlos

18 aniversario de fundacion de la Filial el sdbado 17

de mayo 2025. Convivio para compartir una tarde de caféy se aproveché

para entregar el presente del Dia del Padre y la Madre.

Charla “Mitos y estereotipos en la vejez”,
( - impartida por JUPEMA. @

Juntas y juntos contruimos el rumbo de AFUP.
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1 19 de agosto celebramos de manera especial
el Dia del Padre y de la Madre en el hotel de
montafia Canion de la Vieja, un espacio rodeado
de naturaleza, con puentes colgantes, senderos
y piscina. La jornada dio inicio a las 9:00 a.m. con un
desayuno de bienvenida, seguido de diversas actividades
como bingo, ejercicios en piscina, spa, caminata y rifas de
regalos. También disfrutamos de un delicioso almuerzo
buffet y, para cerrar con alegria, compartimos una tarde
de café y tertulia. El regreso se realizé a las 4:00 p.m. ®

AMOR ES...
CUIDAR DE TU FAMILIA

Hay cosas que es mejor tenerlas y no usarlas,
que no tenerlas cuando se necesitan

O *
C0) FUNERARIA

SM

Preparate para la vida

*Operador de Seguros Autoexpedibles de Seguros del Magisterio bajo licencia OA-A02-0029

Ver condiciones generales en www.smseguros.cr

ESTA ES SU MEJOR OPCION!

« Hasta 8 personas (2 mayores a 70 afos)

* Precio accesible, sin pagos adicionales,
ni deducibles.

» Ocho servicios funerarios entre 5 opciones
a elegir.

» Aprobado por la SUGESE y respaldado por
capital nacional.

Seguro Autoexpedible SM Auxilio Funerario Familiar
Registrado en SUGESE
P22-66-A02-979/P22-66-A02-981

Maés informacién en la sucursal
mas cercana o al

0 800-FUNERAL
800- 3863725

www.funerariadelmagisterio.com




EilialidelHeredia

El 29 de abril celebré reunién ampliada con taller
“Estimulacién de la memoria” a cargo de Andy Mata
de JUPEMA, posteriormente disfrutamos de un
bingo musical a cargo del comité de actividades
sociales.

« El pasado 24 de junio se llevé a cabo una Asamblea
Extraordinaria de la Filial AFUP en Heredia, para la
eleccion de la Secretaria; quedod electa la companera
Maria Eugenia Ugalde Villalobos, quien estamos
seguros que asumira esta responsabilidad con
dedicacion.

Posteriormente, se desarroll6 una Asamblea
Ampliada, enla cual se ofrecié unavaliosa charla sobre
“Prevencion de caidas”, impartida por la especialista
Natalia Brenes, representante de JUPEMA.

El jueves 17 de julio, realizamos un paseo corto
al balneario El Prado en Atenas, con una nutrida
participacion de personas afiliadas, donde se disfruté
de areas verdes, piscina, caminata por alrededores,
musica, bingo, juegos de mesa, buena comida
y se aprovechdé para celebrar cumpleafios a los
cumpleafieros del primer semestre del afo.

18 Agosto 2025

Como parte de las iniciativas del Comité de Estilos de
VidaSaludable, se han organizado dos enriquecedoras
actividades tipo city tour, tanto por San José como
por el centro histérico de Heredia. Los recorridos
fueron guiados por el historiador y asociado Fabio
Solano, quien compartié valiosas referencias sobre el
legado arquitectdénico, cultural y politico de los sitios
visitados. ®

Juntas y juntos contruimos el rumbo de AFUP.



Filialidexurrialba

EnlaFilial de Turrialba, el jueves 24 de abril celebramos
el 23° de su aniversario de fundacion.

El 18 de junio vivimos una jornada llena de bienestar,
celebraciéon y companerismo en el Rancho Amanecer
en Santa Rosa de Turrialba. Se llevé a cabo el taller
“Disminuyendo el dolor corporal por medio del
movimiento”.

Ademas, aprovechamos la ocasion para festejar los
cumpleanos de nuestros companeros que celebran
su natalicio durante el primer semestre del afio.

Juntas y juntos contruimos el rumbo de AFUP.

El miércoles 23 de julio celebramos el “Dia del Padre
y Dia de la Madre”.

En una actividad llena de alegria y camaraderia
donde hubo juegos, bingo, rica comida y baile, y
con la participacion de la gran mayoria de afiliados a
AFUP de Turrialba. ®
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EilialideiCartago

16 julio de 2025 Reunién ampliada.

Asamblea para analizar las actividades que se realizaran

en el segundo semestre del afio 2025.

34 aniversario

El 25 de junio de 2025,
la Filial Cartago celebro
con entusiasmo y orgullo
el 34° aniversario de su
fundacion. La celebracion
tuvo lugar en el
restaurante Los Molinos

del Viento, donde se reunié toda la plantilla de miembros y

amigos que forman parte de esta querida comunidad.

—"

Nuevas AFILIACIONES

De Abril a Julio 2025

P FILIAL CARTAGO

Cerdas Salazar Carlos
Mata Castro Alicia

Roldan Villalobos Maria Gabriela

D FILIAL SAN JOSE

Coto Calvo Marco Antonio Harvely Chavarria Marianita -

» FILIAL OCCCIDENTE

Brenes Cambronero Paul Espinoza Zdliga Manuel

» FILIAL GUANACASTE

Baltodano Chamorro Orietta

g

Charla “Perder el miedo a poner limites:
Clave para vivir en armonia”, impartida
por Jupema el 2 de julio.

Paseo largo,
Puntarenas

En un ambiente
de alegria y bajo
un radiante dia,
el grupo de la
Filial Cartago
disfruto del
paseo de corta
distancia en Puntarenas. ¢

n

T 1

Nuestras mas sentidas

condolencias
FILIAL SAN JOSE

Bolafios Escalante Marco Antonio
Calvo Calder6n Carlos Luis
Castro Hernandez Silvina
Collado Martinez Hernan
Cordero Murillo Roberto

Hidalgo Boza Juan 2
Montero Bolafios Bernardo P
Portilla Vargas Bernabé g

Retana Jiménez Maria Cristina
Ruiz Baltodano Saiil

Truque Bolafios Ana Isabel
Uribe Lopez Ernesto Eduardo

FILIAL HEREDIA

Zeledon Guzman Néstor

=

FILIAL CARTAGO \

Brenes Pereira José Francisco




o es la primera vez que la ciencia de la
Historia se une a las ciencias exactas para
trabajar juntas en el reto de desentranar
la realidad humana en varios campos.
Uno de ellos ha sido el del mestizaje, investigado
con fines que van mas allda de lo genético. Las
consecuencias del mestizaje son multiples y se
proyectan a campos como el politico, econémico,
religioso, cultura, gastronémico, mentalidades y
mas. Este articulo pretende presentar un panorama
general de lo que sucedié en Costa Rica durante el
periodo colonial en esta materia, lo cual es necesario
para entender quiénes somos.

A esta altura del tiempo y mas alla de un
nacionalismo trasnochado, desde finales del siglo
pasado se han realizado investigaciones que hacen
patente el fuerte mestizaje que se dio en la sociedad
costarricense si se le compara con el resto de paises
de Centroamérica y otras partes del continente
americano. Las causas del mismo y con base en lo
genético, contempla varios factores.

El ser Costa Rica la ultima de las provincias hacia el
sur del Reino de Guatemalay la mas pobre, permitio
que fueran mas libres en su convivencia, de manera
que varias de las determinantes espafolas que
en otros lugares ayudaron a hacer perdurable la
division de etnias y grupos sociales, en Costa Rica
se debilitaron a través del tiempo.

Si bien es cierto que las normas de la Corona
Espanola establecieron que las etnias debian vivir
separadas, especialmente los espafoles y los
indios, las mismas no se deben exagerar como
para suponer que buscaban un aislamiento de los
grupos de manera absoluta. Por un lado, en la letra
esto no era asi porque se regulaba, a través de la
ley, relaciones comerciales, religiosas, econédmicas
y laborales que de una u otra forma establecian
relaciones entre los grupos, por ejemplo, el servicio
domésticodelosindios enlas casas delos espaioles,
o el tener que abastecer la ciudad de Cartago con
diferentes productos. Por otro lado, en la practica
se permitieron relaciones mas libres y abundantes
entre los diferentes sectores sociales.

Juntas y juntos contruimos el rumbo de AFUP.
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Partiendo de este contexto, uno de los centros mas
fuertes del mestizaje fue la ciudad de Cartago y, por
lo tanto, fue el origen de esta mezcla étnica que
caracteriza a Costa Rica. Uno de los lugares que,
tanto por sus habitantes como por las actividades
que ahi se realizaban, desempefié un papel vital en
el mestizaje fue la “Puebla de los Pardos”.

Compuesta solamente de negros y mulatos libres,
esta puebla se establecié en la primera mitad del
siglo XVII al este de la ciudad cartaginesa, y existio
como limite entre los dos lugares una cruz llamada
de “Caravaca”. Hay que puntualizar algunos aspectos
debido a que la historiografia tradicional ha hecho
afirmaciones gratuitas que han marcado la imagen
costarricense sobre ese lugar.

La afirmaciéon de que la Puebla se fundé para
obligar a los negros y mulatos a reducirse a un lugar
porque andaban dispersos en las montafas, en
vistas a controlarlos mejor, no es cierta. No solo se
comprueba que ya vivian en el lugar, sino también
que el problema de la dispersién en las montanas lo
tenian las autoridades con todas las etnias y grupos
sociales, incluidos los espanoles. Esto explica el
por qué las autoridades cada cierto tiempo tenian
que amenazar con multas a los que vivian en las
montanas, y también cémo San José se fundo
precisamente para obligar a los dispersos a vivir bajo
campana en lo que hoy constituye el centro de la
ciudad capital.

La segunda aclaraciéon que hay que hacer es sobre
la cruz de Caravaca, de la cual se ha dicho que se
puso para que los negros y mulatos libres de la
Puebla no pasaran a la ciudad. Sobre esta base
se han fabricado afirmaciones sobre el racismo y
la discriminacion que han servido para discursos
exaltados de acuerdo al presente. El problema es
que, por un lado, la cruz de Caravaca no era una
barrera insalvable para los afrodescendientes de la
Puebla, pues participaban de las actividades de los
demas grupos para sostener la ciudad de Cartago,
empezando por el intercambio comercial, sin dejar
de mencionar que muchos de los cartagos de la élite
tenian en sus casas esclavos con los que también
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se cruzaron a nivel de mestizaje. Por otro lado, la
cruz fue utilizada en toda América para marcar los
limites de las tierras comunales, es decir, esa cruz
fungié como una cerca o tapia, usando términos
mas recientes, para definir y defender las tierras
comunales de los habitantes de la Puebla, es decir,
no era discriminatoria.

Aclarados esos dos puntos sobre la Puebla de
los Pardos, el hallazgo dentro de su territorio de
la imagen de la Virgen de los Angeles en torno
a 1635 vino a ser otro aspecto que dinamizé el
proceso de mestizaje. La devocion a la Virgen crecio
rapidamente extendiéndose cada vez mas a otras
geografias que sobrepasaron las fronteras de lo que
entonces se llamoé provincia de Costa Rica. Por la
misma razoén, no es de extranar que sus fiestas en
agosto fueron siempre las mas largas y famosas
para aquella poblacion.

Organizadas por la cofradia que se fundé en 1653,
las fiestas estaban compuestas tanto de actividades
religiosas como también de otras destinadas a la
diversion, las cuales empezaron a darse dia y noche.
Los abusos no tardaron en aparecer y no quedo por
fuera de ellos “el desorden en la propagacion de la
especie humana”, por utilizar una expresion de los
pobladores de Paraiso de Cartago en 1833. Si bien
la Puebla de la Reina de los Angeles, nhombre oficial
desde mediados del siglo XVII, estaba constituida
mayoritariamente por afrodescendientes, tanto
en sus acciones festivas como en los momentos
cotidianos de culto religioso, eran visitados por
los demas grupos sociales, incluidos los espafioles
del centro de la ciudad que iban a disfrutar del
entretenimiento, empezando por las corridas de
toros, participando también del desorden festivo
que, a su vez, dio lugar al mestizaje biolégico que
caracteriza a Cosa Rica con los componentes
espanoles, indios y africanos.

Fue tan fuerte esta realidad que el obispo Tristan en
su visita de 1782, al ver aquel desorden, decreté que
la Virgen fuera llevada a la iglesia parroquial desde
el 1 de agosto, para que ahi se le hiciera la fiesta y
el edificio de la cofradia se dedicara a escuela de
primeras letras. Hecho que dio origen a la actual
“pasada”.

Esto constituyo sino la principal fuente de mestizaje
si una de las primeras, pues hubo otras actividades
religiosas que colaboraron en esta direccion, tal
como fue también laromeria que hacian los Cartagos
a Ujarras el primer domingo de mayo para cumplirle

22 Agosto 2025

una promesa a la Virgen patrona de ese pueblo,
razon por la que fue suspendida en 1852, pues los
desdérdenes eran muy notorios.

El culto a la Virgen de los Angeles facilité no solo
un mestizaje en lo bioldgico, sino también en lo
cultural, econémico, social y politico. Sin idealizar
la situacion, si se comprueba que en torno a ella se
debilitaron las barreras sociales propias de la época
en bien de una convivencia mas pacifica. No es de
extraiar, entonces, que algunos negros con dinero
se casaran con espafolas pobres desde el siglo XVI|,
como comprobd la historiadora Maria de los Angeles
Acuia, y que, aunque estos tenian que vivir en la
Puebla, se les permitié vivir en la ciudad debido a su
situacion social y econémica.

Asimismo, se comprueban los negocios de
espanoles alquilandole a mulatos sus haciendas de
cacao en el valle de Matina. Es también una prueba
de ese mestizaje politico cultural el hecho de que
en la transicion de la Independencia, alguien que
nacié esclavo y cuya madre le compréd la libertad
antes de 1800, fue el gobernador de la mitad del
pais, el departamento oriental que empezaba en
Ochomogo: Leonardo Zavaleta.

Si se quisiera observar la dimension de ese
mestizaje no solo se puede observar las sociedades
centroamericanas polarizadas entre las etnias y
barreras sociales, sino también se puede observar
una reunién de un buen grupo de costarricenses
para detectar la gama tan variada de colores de piel,
fisonomias, tipos de cabello y mas.

Igualmente, si rastreamos nuestras comunidades
hacia el pasado nos toparemos con esa realidad. Por
poner un ejemplo, la poblacion de Ujarras, actual
Paraiso, que enlatransicién delalndependenciaoscilé
entre 1500 y 2000 habitantes, desde finales del siglo
XVII estuvo compuesto por un grupo muy pequefio
de espanoles, en algunas ocasiones su humero fue
de 23 personas; indigenas desaparecieron salvo
uno o dos que de vez en cuando se detecta en los
padrones; el grupo mas grande era el de los mestizos
y el segundo en tamafio era el de los mulatos, que
también ya contaban con cierto grado de mestizaje.

Partiendo de la Puebla de la Reina de los Angeles el
mestizaje crecié en Costa Rica cada vez mas, y tuvo
un fuerte componente africano que fue olvidado
por muchas décadas, y las causas de esa falta de
memoria histérica necesitan otro espacio para ser
expuestas.

Juntas y juntos contruimos el rumbo de AFUP.
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SSABIA QUE TENEMOS UN

CREDITO EXCLUSIVO
PARA USTED?

Con nuestro
CREDITO ESPECIAL
usted podra

F Solicitar hasta ¢8.000.000
Plazo maximo: 120 meses
ﬁ Tasa de interés de 12%

https://sociedaddesegurosdevida.cr/creditos

*Aplican restricciones. El monto a otorgar esta

sujeto a estudio crediticio. Recuerde mantener al 2523-6767 / 2523-6868

dia sus obligaciones con la Sociedad de Seguros lldmenos para recibir mas informacion.
de Vida del Magisterio Nacional.
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éNecesitas liquidez para gastos personales,
imprevistos o proyectos importantes?

Con Salvatén, accedés a montos desde ¢500,000 hasta ¢70 millones,
con plazos de hasta 30 anos. La garantia se ajusta al monto
solicitado, brindandote flexibilidad y respaldo.

Tramite agil y condiciones jSolicitalo hoy y hacé
accesibles. realidad tus planes!

2284-6500 (&) +506 8526 9729
@ creditos@juntadepensiones.cr

www_juntadepensiones.cr
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solidez que garantiza su futuro




